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TOIMINTA 

 

STRATEGISET VALINNAT 

 

 

Vuoden 2026 seuratoiminnan tavoitteina on päivitetyn seurastrategian vahvistaminen: 

• hyvä hallinto, osaamisen kehittäminen, ihmiset ja henkilöstö 

• pelaajakehitys 

• tapahtumatuotanto 

• olosuhteet  

Pääpainona strategian urheilujohtaminen ja pelaajakehitykseen liittyvät toimenpiteet. 

Seuran strategia päivitetään vuoden 2025–2026 aikana. 

 

 

’’Seuran tarkoituksena on edistää, kehittää ja vaalia liikuntaharrastusta, erityisesti 

jalkapalloilua toimialueellaan tavoitteena jäsenistön ruumiillisen, henkisen ja sosiaalisen 

kunnon kehittäminen”  

(2§) Seuran säännöt 

https://kapylanpallo.fi/site/assets/files/1045/seuransaannot.pdf


KEHITTÄMISALUEET 

 

Toiminnan painopistealueet pohjautuvat seurastrategiaan, jota päivitetään vuoden 2025–

2026 aikana. Toiminnan tärkeitä kehittämisalueita ovat:  

• viestinnän parantaminen 

• osaamisen kehittäminen 

• tiedolla johtaminen 

• johtajuus  

• organisaatiomalli/tehtävät 

• hyvä hallinnointitapa 

• olosuhteiden kehittäminen 

• hallituksen ja toimihenkilöiden selkeämpi työnjako ja toimintamallit.  

Näiden avulla parannetaan seurayhteisön yhteenkuuluvuutta ja KäPa-brändiä. 

 

MUUT PAINOPISTEALUEET 

 

• Seura jatkaa SPL:n kanssa aloitettua seurakehittämistyötä. Laatujärjestelmä 2.0-

työkalu otettiin käyttöön 2021, ja se tulee olemaan osana seuran uuden strategian 

kehittämistä vuonna 2026. 

• Seura jatkaa valtakunnallista SPL huippuseurojen yhteistyötä 2025–2026 nimellä 

Huuhkaja-Helmaripolku. 

• Seura teettää tyytyväisyyskyselyn jäsenilleen vuoden 2026 aikana sekä leireille 

osallistujille. 

• Seura jatkaa vastuullisuusohjelman jalkauttamista. 

• Seura teettää hallituksen työn itsearvioinnin syksyllä 2026. 

• Seura pitää seurainfopäivän alkuvuodesta 2026. 

• Seuralle on myönnetty SPL:n talenttivalmentajasopimus kausille 2025–2026 sekä 

VOK-tuki vuodelle 2025–26. 

• Tavoitteena edelleen saada pelaajia nuorten maajoukkuetapahtumiin, ulkomaisiin 

seuroihin ja kotimaan korkeimmille sarjatasoille. 

• Edustusjoukkueen tavoitteena säilyttää Ykkösliiga paikka kaudella 2026. 



• Seura aloittanut vuonna 2021 futsaltoiminnan ja vahvistaa sitä eteläisen alueen 

futsalkehittäjänä edelleen vuonna 2026 SPL:n kanssa. 

• Perhefutis ja naisjalkapallo sekö miesten harrastejalkapallotoiminta. 

• Kevätturnaus-, Pingviini Cup - ja Winterliiga-tapahtumien jatkaminen. 

 

OLOSUHTEET 

 

Vuonna 2020 keväällä avattiin Kumpulan valmennuskeskukseen täysimittainen lämmitetty 

jalkapallokenttä entisen nurmikentän paikalle. Vanhemman tekonurmikentän (Campus 2) 

nurmi uusittiin kesällä 2024. Tavoitteena on myös lisätä pukukoppi- ja varastotiloja 

vuosien 2026–2027 aikana. Tavoitteena saada seuran kaikki joukkueet harjoittelemaan ja 

pelaamaan valmennuskeskuksessa.  

Tavoitteena kävijämäärän ylläpitäminen noin 4500 kävijään per vuosi. 

Muina olosuhdekumppaneina toimivat kaupungin jalkapallokentät, liikuntasalit ja 

jalkapallohallit. 

 

ORGANISAATIORAKENNE 

 



ORGANISAATIOUUDISTUS 

 

Seuran uuden strategian mukainen organisaatiouudistus aloitettiin syksyllä 2025.  

Nykyisen neljän pelaajapolun ja -tason (United, City, AC ja FC) sijaan on jatkossa vain kaksi 

polkua: United- ja City-tasot. Uudistuksen tavoitteina on huomioida toimintaympäristön 

muutokset, kilpaurheilun kehittäminen ja toimintamme selkeyttäminen.  

Sen tavoitteena on lisätä tasojoukkueiden välistä yhteistyötä, tehostaa pelaajien 

kehittymistä tasoryhmissä, luoda horisontaalista syvyyttä toiminnassa ja parantaa 

valmentajien välistä toimintaa sekä valmentajakoulutusta. Organisaatiouudistuksen lisäksi 

on luotu runsaasti eri ikäkausivaiheille harjoitteluun sekä toimintaan liittyvää harjoittelu– 

ja toimintamateriaalia. Toimeenpantavien muutosten kautta pyrkimyksemme on tehostaa 

toimintaa kentällä, kasvattaa seuran pito- ja vetovoimaa kiristyneessä kilpailutilanteessa ja 

muodostaa helpommin hallittavissa oleva kokonaisuus. 

 

 

 



PELAAJAPOLKU 

 

VALMENTAJAKOULUTUS 

 

• Sisäiset koulutukset: oma VOK – alemmat valmentajakoulutustasot 

• Yhteistyöseurat (VOK) 

• Palloliiton koulutukset (ylemmät tasot) 

• Huuhkaja-Helmaripolku/Ekkonokoulutus 

 

SISÄISET KOULUTUKSET 

 

• Painopiste aloittaville valmentajille ja aina C-kurssiin saakka (oma VOK). 

• Tietoiskuja valmennuslinjan aiheista noin 5 kertaa vuodessa. 

• Tavoitteina: 

o uuden valmennuslinjan jalkautus 

o seuraidentiteetin vahvistaminen 

o valmentajien kehittyminen 

o yhteisöllisyyden kasvattaminen. 



PALLOLIITON KOULUTUKSET 

 

Seura on SPL:n VOK-koulutustuen piirissä 2025–2026. 

• Aloitteleville sekä kouluttautumishaluisille valmentajille 

• Yhteistyöseurat (SAPA, NJS, PPV ja RCDE) 

• C, ikävaihe, futisvalmentajan startti 

• UEFA A ja B, fyysinen valmennus & maalivahtivalmennus 

Tavoitteena seuran valmentajien kehittyminen, valmentajien koulutuspolun aloittaminen. 

 

EKKONO & VOK 

 

Ekkono-täydennyskoulutukset pääsääntöisesti seuran United-joukkueiden valmentajille: 

1–2 kertaa vuodessa kolmen päivän jakso Eerikkilässä, tavoitteena tehdä parhaista vielä 

parempia, sekä jalkauttaa tietoa seuran muiden valmentajien käyttöön. 

VOK-toiminta yhteistyöseurojen kanssa. 

 

KILPAILUTOIMINTA 

MIEHET, NAISET & B-JUNIORIT 

 

Seuran miesten joukkueet pelaavat kaudella 2026 miesten Ykkösliigaa ja Vitosta. 

Edustuksen uudistettua valmennustyötä jatketaan, huomioiden joukkueen nuorten 

pelaajien valmentaminen sekä hyödyntäen vahvemmin seuran junioriputken omia 

kasvatteja. Edustusjoukkueen tavoite on vakiinnuttaa paikkansa Ykkösliigassa tulevina 

kausina. 

Seuran B-juniorit pelaavat sarjauudistuksen jälkeen U18 ja U16 -sarjoja. Molemmissa 

ikäluokissa seuralla on kolme joukkuetta, joista U18-sarjoissa pelataan valtakunnallisesti 

kahta ylintä sarjatasoa. U16-sarjat ovat alueellisia alkavalla kaudella. U18-joukkue toimii 

läheisessä yhteistyössä edustusjoukkueen kanssa. Ikämiehissä pelataan KKI 70 -

ikäluokassa. Joukkue osallistuu 2026 KKI SM-kilpailuihin. 

Futsal toimintaa kehitetään edelleen. Kaudella 2025–2026 joukkueita on P14–19-sarjoissa, 

kahdessa sarjassa pelataan SM-tasolla. Miehet pelaavat 3. divisioonassa. 

Futsalharrastajamäärien tavoitteena on 300 pelaajaa. Seura jatkaa toimintaansa SPL:n 

eteläisen alueen tukiseurana ja tulee vastaamaan mm. valmentaja- ja pelaajatapahtumia. 

 



MAALIVAHTI-, YKSILÖ- JA FYYSINEN VALMENNUS 

 

Maalivahti-, yksilö-, pienryhmä- ja fyysisistä valmennusta kehitetään edelleen koko 

seurassa. Kokopäiväisenä maalivahtivalmentajana toimii Bigyan Dahal, joka vastaa koko 

seuran maalivahtivalmennuksesta yhdessä apuvalmentajien kanssa. Fyysisestä 

valmennuksesta vastaavat Bartomeu Mayol ja Jonathan Nars. Marraskuussa 2025 

perustettiin KäPa-klinikka, joka antaa kaikille pelaajille kaksi kertaa viikossa pienien 

vammojen ohjeistamisessa. Pienryhmävalmennuskesta vastaavat Sam Mattsson ja Andres 

Wahlstedt. Talenttivalmentajana toimii Saravanan Vellu apunaan seuran muut 

ammattivalmentajat. Fyysinen valmennus ja maalivahtivalmennus kattaa aina 

edustusjoukkueesa 2015 United -joukkueeseen. Tyttöpuolen vastaavana Nappulaliigassa 

ja uusissa joukkueissa toimii Leevi Rolig. City-joukkueiden valmennuksen kehittäjänä 

toimii Sam Mattsson. 

Talenttiyhteistyöseurana toimii RCDE Espanyol ja siellä painopisteenä tyttöjoukkueet 

yhteistyössä seuran tyttöjoukkueen kanssa Huuhkaja-Helmari-polulla.  

 

 

UNITED-JOUKKUEET 

 

Kaikki 7 United-joukkuetta pelaavat oman ikäluokkansa korkeimpia sarjoja.  

2010–2015-ikäluokat aloittavat keväällä EL- ja aluesarjoissa. Vanhimpien ikäluokkien 

tavoitteet: 

• Kai Pahlman -turnauksessa menestyminen 

• menestyminen ikäluokkien kotimaisissa ja kansainvälisissä turnauksissa 

• onnistua kasvattamaan pelaajia nuorten maajoukkueisiin. 

 

CITY-JOUKKUEET 

 

Seuralla on haastejoukkueet kaikissa United-ikäluokissa. Eri tasojoukkueiden välinen 

yhteistyö jatkuu kaudella 2026. Tämä tarkoittaa pelaajien liikkumista eri tasojen välillä 

sekä tietojen ja taitojen vaihtamista valmentajien kesken. 



SPL-YHTEISTYÖ 

 

Seura jatkaa yhteistyöllä kansallista elite-seuratoimintaa. Yhteistyö kuuluu seuran 

strategisiin valintoihin pelaaja- ja valmentajakehityksessä. 

Neljän ikäluokan testaukset, kansainväliset ottelut, kehittymisen seurannat ja 

valmentajien sekä valmennuspäällikön kouluttamiset kuuluvat yhteistyön keskiöön. 

Seura valittiin 10/2015 SPL:n alaiseen laatujärjestelmäjatkohankkeeseen, jonka 

tavoitteena on kehittää seurojen elinvoimaisuutta. Vastuuhenkilöinä toimivat: 

toiminnanjohtaja Ilkka Rantanen sekä valmennuksen johtaja Waltteri Piispanen, yhdessä 

talentti- ja muiden valmennuspäälliköiden kanssa. Uudistettu laatujärjestelmän 

seurakehittämistyö jatkuu vuonna 2026. 

 

SEURAYHTEISTYÖ JA KANSAINVÄLINEN TOIMINTA (VOK JA TALENTTI) 

 

Maajoukkuetoiminta ja seuran pelaajien menestyminen maaotteluissa on tulevankin 

kauden tärkeimpiä tavoitteita. Seurayhteistyö VOK- ja talenttiprojekteissa ovat PPV, SAPA, 

RCDE ja NJS. 

Seurayhteistyö talenttivalmennuksen kautta RCDE:n tyttöfutiksen kautta vahvistaa seuran 

tyttöfutiksen kehittymistä. Tyttöjalkapalloon panostetaan Nappulaliigassa erilaisin 

toimenpitein. 

Seura aloittaa ensimmäisen kerran jalkapallossa YJ-toiminnan 2013 ikäluokassa. 

Yhteistyöseurana RCDE. Yhteistyötä syvennetään myös tarjoten laadukkaampaa 

pelaajapolkua vanhemmissa ikäluokissa. 

 

  



TAPAHTUMAT 

 

Kesän leireillä tulee liikkumaan noin 400 lasta, ja perinteisiin futiskouluihin kesä- ja 

elokuussa osallistuu noin 300 lasta. Seura panostaa jatkossakin lasten ja nuorten 

turvallisuuteen ja turvalliseen toimintaympäristöön. 

Keväällä ja syksyllä 2025 järjestetään erillinen Päiväkoti Cup -tapahtuma. 

 

LEIRIT & FUTISKOULUT 

 

Leiritystä järjestetään seuraavasti: 

• United-leiri & maalivahtileiri; 1.–4.6. & 8.–11.6.2026 

• Liikuntaleiri: 1.–5.6. & 8.–12.6. & 27.7.–1.8.2026 

• Futiskoulu: 2.–4.6. & 9.–11.6. & 4.8.–6.8.2026 

 

TURNAUKSET 

 

Seura järjestää kaksi isompaa futistapahtumaa: 

• Kevätturnaus 23.–24.5.2026 

• Pingviini Cup 15.–16.8.2026 

Tämän lisäksi HJK:n kanssa syksyllä 2020 aloitettua Winterliigaa jatketaan 2026. 

Winterliigasta 2026–2027 päätetään toukokuussa 2026. 

 

 



HARRASTETOIMINTA 

NAPPULALIIGA 

 

Nappulaliigassa harjoittelee ja pelaa ympäri vuoden noin 250 pelaajaa ikäluokista 2017–

2021. Nappulaliiga on seuravetoinen, ja sen tarkoituksena on saada hyvä startti pelaajille 

ja joukkueille. 10-vuotiaille perustetaan omat itsenäiset joukkueensa, ja tulevana kautena 

aloittaa 1–3 itsenäistä 2016–2017-syntyneiden joukkuetta. Nappulaiigan toimintaa 

tehostetaan ja parannetaan sen laatua erilaisin toimenpitein edellisvuosiin verrattuna. 

Nappulaliigalle tehdään oma toimintasuunnitelmansa. 

 

PERHEFUTIS 

 

Vuonna 2021 aloitettua perhefutistoimintaa jatketaan ja kehitetään edelleen. Perhefutis on 

tarkoitettu vanhemmille sekä heidän vuonna 2019-syntyneille ja sitä nuoremmille lapsille. 

Ohjaajina toimivat KäPa Nappulaliigan valmentajat. 

 

NAISET (KILPA JA HARRASTE) JA MIESTEN HARRASTETOIMINTA 

 

Vuonna 2018 aloitettiin naisten harrasteryhmän toiminta, jossa liikkuu tällä hetkellä 70 

pelaajaa. Seuran tavoitteena on kaudesta 2020 lähtien ollut kasvattaa harrasteryhmien 

toimintaa kohti kilpailullista toimintaa. Miesten harrastetoiminta aloitettiin 1/2025. 



TALOUS 

 

Talouden hoidossa pyritään edelleen parantamaan seuran talouden kannattavuutta ja 

seurantaa sekä selkeyttämään sen toimintoja. Taloudellisen tilanteen tarkempi kartoitus 

tehdään johtokunnassa vuonna 2026 kolme kertaa vuodessa, ja seurataan niin edelleen 

talousarvion toteutumista.  

Jäsenmaksujen perintä toteutetaan joulukuussa 2025 ja tammi–helmikuussa 2026. 

 

KOKOUKSET 

 

Seuran pitää vuosittain sääntöjen mukaan kaksi varsinaista kokousta. Toinen tammikuussa 

2026 ja syyskokous marras–joulukuussa 2026 johtokunnan määrääminä päivinä. Tämän 

lisäksi kokoonnutaan vähintään kuusi kertaa vuodessa sekä tarpeen vaatiessa. 

Kokousaikataulu tarkennetaan joulukuun 2026 kokouksessa. Seuran johtokunnan 

toimintaa organisoidaan niin, että seuran arki näkyy myös johtokunnan kokousarjessa. 

 

MUU KOULUTUS 

 

Seura panostaa työntekijöiden, valmentajien, huoltajien ja joukkueenjohtajien 

koulutukseen. Koulutuksen kautta pyritään sitouttamaan ko. henkilöt entistä 

tehokkaammin seuratyöhön. Valmentajakeskeisyydestä seuratyökeskeisyyteen.  

Joukkuejohtajakouluttajana on johtokunnan jäsen yhdessä seurakoordinaattorin kanssa. 

 

 Helsinki   21. marraskuuta 2026 

 

Petri Vanhala   Ilkka Rantanen 

puheenjohtaja               toiminnanjohtaja 

Käpylän Pallo ry  Käpylän Pallo ry 

 

’’MAISEMAT VAIHTUVAT VAIN KOIRAVALJAKON ENSIMMÄISEN KOIRAN SILMISSÄ ’’ 

-kersantti Preston, Kanadan kuninkaallinen ratsupoliisi 

 


